KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

Firma EVIMEX Sp. z 0.0. zobowigzata sie do dziatania z poszanowaniem okreslonych
wartosci odpowiedzialnego biznesu w ramach swojej dziatalnosci.

Nasze wartosci to:

- respektowanie uniwersalnych praw cztowieka i pracownika

- dziatanie w zgodzie z fundamentalnymi normami w zakresie bezpieczenstwa,
higieny pracy i ochrony srodowiska

- promowanie zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu.

Zalezy nam na wspétpracy z Partnerami Biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze
wartosci w obszarze odpowiedzialnego biznesu. Celem niniejszego Kodeksu jest
poinformowanie naszych Partneréow Biznesowych o standardach postepowania w firmie
EVIMEX Sp. z 0.0. w zakresie praw cztowieka, ochrony srodowiska oraz odpowiedzialnego
biznesu, ktére sg rowniez preferowanymi sposobami dziatania wérdéd naszych Partnerdow

Biznesowych krajowych i zagranicznych.

STANDARDY SPOLECZNE

W zakresie standardow spotecznych nasz Partner Biznesowy:

e stosuje sie do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy

e zobowigzuje sie do niezatrudniania dzieci i niewspierania Partnerow
Biznesowych naruszajgcych te zasade

e powinien przestrzega¢ wszelkich regulacji dotyczgcych czasu pracy
pracownikéw mtodocianych, aby zapewnic¢ im mozliwos¢ edukaciji, zabronione
jest narazanie pracownikéw mtodocianych na jakiekolwiek sytuacje
niebezpieczne

e zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka w swojej dziatalnosci, a
takze do niestosowania ani niepopierania pracy przymusowej

e zapewnia réwne traktowanie dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na wiek,
pte¢, przynalezno$¢ spoteczng, pochodzenie, wyznanie, poglady,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng i nie stosuje zadnych praktyk
dyskryminujgcych

o ustanowi i bedzie przestrzegac¢ jasnego zestawu regulacji i procedur
odnoszacych sie do bezpiecznego i higienicznego $rodowiska pracy (bhp i

p.poz) oraz podejmie dziatania majgce zapobiec ewentualnym wypadkom i



uszczerbkom na zdrowiu. Wazng role przy tym powinny odgrywac okresowe
szkolenia i instruktaze, obejmujgce wszystkich pracownikéw

o respektuje prawo pracownikéw do stowarzyszania sie

e uwzglednia mozliwos¢ rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji przy jednoczesnej
dbatosci o réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym
pracownikow

e zaleca sie, aby Partner Biznesowy podejmowat dziatania wspierajgce
najbardziej potrzebujgcych z otoczenia uwzgledniajgc m.in. osoby z

niepetnosprawnosciami, zagrozone wykluczeniem, ubdstwem.

STANDARDY SRODOWISKOWE

W zakresie standardow srodowiskowych nasz Partner Biznesowy:

e przestrzega przepisdOw prawa w obszarze wptywu swojej dziatalnosci na
srodowisko naturalne oraz dgzy do ograniczenia negatywnego oddziatywania
na Srodowisko

e zobowigzuje sie do wdrozenia nadzoru nad swoimi procesami, tak by
funkcjonowaty one w sposob zapobiegajgcy zanieczyszczeniom srodowiska

e uwzglednia rozwigzania majgce na celu budowanie i podnoszenie
Swiadomosci w zakresie ekologii wsrdd pracownikéw oraz dalszych
uczestnikow fancucha dostaw

e stosuje sie do przepiséw prawa zwigzanych z gospodarkg odpadami

e zmierza do minimalizacji wyciekow awaryjnych poprzez monitoring procesow
oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych. W przypadku wystgpienia
sytuacji niezwtocznie podejmie dziatania naprawcze oraz dalsze kroki
zapobiegajgce podobnym sytuacjom

o zaleca sie, aby nasz Partner Biznesowy racjonalnie wykorzystat zasoby i
surowce haturalne

e dostarcza firmie EVIMEX Sp. z 0.0. catg wymagang dokumentacje dotyczaca

bezpieczenhstwa sprzedawanych produktéw

STANDARDY BIZNESOWE

W zakresie standardow biznesowych nasz Partner Biznesowy:

o przestrzega wszelkich przepisow prawa i norm miedzynarodowych
e dagzy do zarzgdzania relacjami z otoczeniem w oparciu o zasady etyki,

transparentnosci i partnerstwa



o stosuje praktyki zwigzane z budowaniem swiadomosci etycznych zasad
postepowania

e w pelni przestrzega wszelkich przepiséw prawa w zakresie konkurenciji

e przeciwdziata wszelkim formom korupcji, oszustwa, prania brudnych pieniedzy
oraz podejmuje dziatania zapobiegawcze w tym zakresie

o jest wolny od jakichkolwiek konfliktow intereséw wobec firmy EVIMEX Sp. z
0.0.

e wdraza i stosuje miedzynarodowe standardy jakosciowe, by zapewni¢ jak

najwyzszg jakosc¢ realizowanych procesow oraz produktow i ustug

STOSOWANIE KODEKSU

e Warunki niniejszego Kodeksu dotyczg wszystkich cztonkéw personelu,
niezaleznie od ich statusu lub relacji z Partnerem Biznesowym. W zwigzku z
tym, niniejszy Kodeks Postepowania odnosi sie réwniez do pracownikdéw,
ktérzy sg zatrudniani na przyktad na umowach krétkoterminowych lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy

e Zaleca sig, aby nasi Partnerzy Biznesowi promowali zasady wskazane w
niniejszym dokumencie wsrod swoich Kontrahentow

e Zaleca sie, aby w przypadku wystgpienia niezgodnosci z warunkami
niniejszego Kodeksu, nasz Partner Biznesowy niezwiocznie podjat dziatania
naprawcze w celu usuniecia niedociggnieé, a takze zastosowat odpowiednie

srodki, aby unikng¢ podobnych problemdéw w przysziosci.
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